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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

28 Mart 1983 tarih ve 1809 sayih YOK kanununa dayanarak. Giresun Universitesi
Rektorliigiiniin iiniversiteleri biinyesinde Devlet Konservatuvari kurulmasi Konusundaki
teklifi 22/07/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih
Kanun’un 2880 Sayih Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca séz konusu teklif uygun
goriilerek 28/07/2008 tarihinde kurulmustur.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuar1 mezunlari, Klasik Tiirk Miizigi ve Halk Miizigi
Devlet Korolarinda ses ve saz sanatcisi, Kiiltiir Bakanhgi, TRT ve 6zel kurumlarda dans
uygulayicisi; mezuniyet sonrasi alacaklari formasyon (Bicimlenme) egitimi ile cesitli il ve
ilcelerde ki M.E.B.'e bagh ilkogretim ve liselerde, halk egitim merkezlerinde é6gretmen,
iiniversitelerde arastirma gorevlisi, okutman, TRT'de prodiiktor, ses ve saz sanatcisi olarak
gorev alabilmektedirler.

Miidiirliigiimiiz yetkisinde olan ¢alismalar sunlardir: Ogrencilerin siif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders
programlarinin hazirlanmasi; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin ozliik
haklari ile birimlerin isleyisini saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik
personelin ilan asamasindan atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; acilmasi
planlanan boéliimler ile bu boliimlere alinacak 6grenci kontenjan onerileri; akademik, idari
personel ve 6grenciler ile ilgili islemler; Rektorliik aracihig ile diger kamu veya 6zel kurum
ve kuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak i¢in
“Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmn Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde 124 Sayilh Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken
personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler; 2547 sayih Kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel
atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan boliimlere 2547
sayllh Kanunun 21.maddesi uyarinca Boliim Baskan1 atamak.

Miidiirliik Makami ayrica Konservatuvarimiz biitcesinin her yil icin ¢ikarilan Biitce
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini
saglamak ve bu konuda 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31.
maddesi uyarinca harcama yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.

Prof.Dr.Giiven OZDEM

Miidiir V.



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel niteliklere sahip sanatg1 yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip sanatg1 ve arastirmacilar
yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yilikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle bilim ve sanat
diinyasina katki saglamak,

e Bilimsel ve sanatsal faaliyetler igerisinde aktif bir bigimde yer alarak bilim ve sanat
insanlar1 arasindaki iletisimin ve is birliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

e Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat, bilim ve

dogaya deger veren,

Kendini yenilemeyi ilke edinmis

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik

Meslegine adanmislik duygusuna sahip

Elestirel diisiinebilen

Diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirli olan nitelikli Konservatuvarlar
ile esdeger bir aragtirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik
veren sanatgilar onderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Tiirk Halk Oyunlar kiiltiirel kimligin
bir parcasi olmasinin yani sira sahne sanatlari anlaminda da ulusal ve uluslararasi gordiigii biiytlik
ilgi dolayisiyla diinya standartlarinda sanatsal uygulamalara gereksinim duymaktadir. Cagdas
sahne sanatlar1 diizeyinde teknolojik olanaklardan da yararlanarak bu dali gelistirebilecek ve
temsil ettigi kiiltiirel degerleri diinya ile biitlinlestirebilecek agiya sahip, sanatsal ve bilimsel
donanimin kazandirilmasi.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ve ilgili yonetmeliklerin vermis oldugu yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato
Yasal Diizenlemenin Adi . e .
Gincellendigi Tarihi Karar Sayisi
1 - - -

10
11
12
13
14

15



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: EGitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ' 101—150‘ 151—250' 251-Uzeri

Amfi
Sinif 5 5
Atolye
Diger Halk
oyunlari 3 3
salonu
Muzik Bolumii
Bireysel ¢alisma 8 8
odasi
Soyunma odasi 2 2
Toplanti salonu 1 1

TOPLAM 15 3 1 19




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dadilimi

Kapasite
251-
Uzeri
(m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani 0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250
(m?) (m?) (m?) (m?) (m?)

Amfi

Sinif 5 166.17
Atodlye

Toplanti Salonu 1 140.85
Diger /Halk oyunlari salonu 3 192.09
Miizik bireysel calisma odasi 8 80.44
Soyunma odasi 2 46.72

Laboratuvarlar | Egitim Lab.

Saglk Lab.

Arastirma Lab.

TOPLAM 15 3 1 626.27

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

. Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

LETEI]
Yemekhane-Mutfak Adi
(Kisilik)

YEMEKHANELER

Toplam

MUTFAKLAR

Toplam




Tablo 7: Kantin/Kafeterya

K .
Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) apasite

(Kisi)

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Amfi
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

Faaliyet
Sayisi

Toplanti/Salon/Amfi Kapasite Toplam

Adi (Kisi)

Toplanti Salonu 100 1 1

TOPLAM 1 1




Tablo 10: Spor Alanlar:

Acik/Kapal
Spor Salonu

Acik/Kapah Spor Alanlari Adi
(Futbol, Voleybol, Basketbol v.b.)

Tablo 11; Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Alan(m?)

Personel Sayisi

Akademik Personel 9 210 17
idari Personel 3 30 3
12 240 20




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir
Grubu

Tasginir Adi

Olgii Adi

Devlet Beslenme /Gida 949,80
1 28728 253.03.02 veMutfak Cihaz ADET
Konservatuvari .
ve Aletleri
2 | 28728 Devlet 2530307 | MuzikAletleri ADET 844,486,13

Konservatuvari

ve Aksesuarlari




Tablo 15: Demirbaglar Grubu Tablosu

Sayma
No nhk Harcama Birimi Adi Tasinir Taginir Adi
Grubu
Kodu
1 | 28728 Devlet 255.01.01 | Doseme Demirbaslari | ADET 205,20
konservatuvari
2 | 28728 Devlet 255.01.02 Temsil ve Toren ADET 2.697.24
konservatuvari Demirbaslari
3 28728 Devlet 255.02.01 Bilgisayarlar ve ADET 78.209.28
konservatuvari Sunucular
a 28728 Devlet 255.02.02 Bllgls.ayar (;.evre ADET 36.281.21
konservatuvari Birimleri
5 28728 Devlet 255.02.04 Haberlesme Cihazlari ADET 5,215,94
konservatuvari
6 28728 Devlet 255.02.05 Ses,Goru.ntu ve Sunum ADET 29,702,22
konservatuvari Cihazlari
7 28728 Devlet 255.02.99 Diger Bliro makinalari ADET 2,864,62
konservatuvari ve Alet Grubu
28728 Devlet 255.03.01 ADET
8 evie Biiro mobilyalari 65,572,14
konservatuvari
28728 Devlet 255.03.02 Misafirhane, ADET
9 konservatuvari Konaklama ve barinma 1456,43
Amagh mobilyalar
10 28728 Devlet 255.03.05 Seminer ve ?unum ADET 4,004,48
konservatuvari Amach Urtnler
11 28728 Devlet 255.07.02 Basili Yayinlar ADET 40,00
konservatuvari
12 28728 Devlet 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve ADET 11,077,02
konservatuvari Donanimlari
13 28728 Devlet 255.09.02 Salon sporla.rlnda ADET 572,30
konservatuvari kullanilan demirbaslar
28728 Devlet 255.10.02 Kontrol ve Glivenlik ADET
14 . . 17,70
konservatuvari Sistemleri
15 28728 Devlet 255.11.02 | Duvarda Sergilenen Sis ADET 3,495,60
konservatuvari Esyalar




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR BOLUM

YARDIMCISI BASKANLIKLARI

TURK HALK
OYUNLARI
ANASANAT DALI

1

MUZIK BOLUMU

PIYANO ANA
SANAT DALI

SANAT

FAGOT SANAT
DALI

NA
DALI

PIYANO SANAT
DALI

GITAR SANAT DAL

Lo | ARP SANAT DALI J

UFLEMELI VE
VURMALI
CALGILAR ANA
SANAT DALI

FULUT SANAT
DALI

[OBUA SANAT DAL

KLARNET SANAT
DALI

KORNO SANAT

SAKSAFON SANAT
DALI DALO

TROMPET SANAT
DALI

TUBA SANAT DALI

TROMBON SANAT
DALI

VURMALI
CALGILAR SANAT
DALI

AYLI CALGILAR
ANA SANAT DALI

KEMAN ANA
SANAT DALI

VIYOLA SANAT
DALI

VIYOLONSEL
SANAT DALI

KONTRBAS SANAT]
DALI

10

YUKSEKOKUL

SEKRETERI

3 IRME
GOREVLISI

OZLUK ISLERI

YAZI iSLERI
EVRAK KAYIT

OGRENCI ISLERT

TASINIR KAYIT
ONTROL

YETKILISI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagh

(Adet) Amagh (Adet) (Adet) (Adet)
Yazilhm - - - -
Masa Ustii Bilgisayarlar - 16 - 2 18
Tasinabilir Bilgisayarlar - 4 - 3 7
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - 4 - - 4

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilima

Merkez Kiitiiphane Birim Kiitiiphane

Basil Kitap Satin Alinan - .
Bagis - -
Satin Alinan -
SR Abonelik - -
Bagis - -
Basili Dergi Sat:n Alinan (Abonelik) - -
Bagis - -
Satin Alinan (Abonelik) - -
e-dergi Bagis - -
Tez - -
Basili
Elektronik(Abone) ) )
Gorsel Isitsel DVD - -
Kaynak
Gorme Engelli - -
Koleksiyonu

El Yazmasi Eser - -

Basili Nadir Eser - -

Dijital Taranmig Kaynak - -
Abonelik - -
Bagis - -
EKUAL - -
Toplam - -

\Veritabani Sayisi

11



Tablo 19: Kuttphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitiiphane

Kitap (Odiing)

Oturma Kapasitesi Kisi
Akademik Kisi 16
Personel
Kiitiiphane Uye |,
5 g Idari Personel | Kisi 3
Sayisi
Ogrenci Kisi 108
Akademik -
Personel
Doktora -
Ogrencisi
Odiing Verilen Y-uksek Adet i
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans -
idari -
Personel
Diger -
GRU’ye Makale -
Gonderilen Yayin - .
Sayisi Kitap (Odiing) -
GRU’den Génderilen | pakale i
'Yayin Sayisi

12

Birim Kiitiiphane




4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Sozlesmeli Givenlik

Akademik Personel Ao . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

9

6 2 1 9

9 1 1 11

12

Personel Sayisi

13



4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

— Yillara Gore
i P |
Akademik Personel Sayilari ;rsvolne
Hizmet Siniflandirmasi agim
Orani %
Profesor B 1 1
£
v 9
= > - -
» Dogent -
:ao -] %
Doktor Ogretim Uyesi 2 4 6

Aragtirma Gorevlisi = =

Ogretim

Ogretim Gorevlisi 4 5 9

Gorevlisi

14



4.2- idari Personel

Tablo 30: Idari Personel Dagilimi

{[iiTE mmlmmmm
m-z-z-m

Genel idari Hizmetler

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukathk Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

Toplam 100,0

15



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler sayisi sayisi mﬂ Toplam

Program

Fakiilte nadal
Yan Dal
Yiiksek Lisans

Q
>

Enstiti Doktora

Lisansa Bagl Doktora

Program
Cift Anadal
Yan Dal
Program
Yuksekokul Cift Anadal
Yan Dal

Konservatuvar

Meslek
Yiiksekokulu Program

5.1.1- Ogrenci Sayisi

Tablo 37: Ogrenci Sayilar1 (Boliim Bazli)

Normal Ogretim Ogrenci ikinci Ogretim Ogrenci
. e L Sayisi Sayisi .
GIRESUN UNIVERSITESI Toplam Ogrenci Sayisi

T.C Uyruklu Uluslararasi | T.C Uyruklu | Uluslararasi
Ogrenci Ogrenci Ogrenci

e | T T o o = [T
s4| 54 | | | | | | 54l 54l 108]

GENEL TOPLAM

16



5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 41: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayisi

T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
KURUMLARARASI ve BIRIMLERARASI GECiS TAKiP FORMU*

Merkezi Yerlestirme Puanina Gore

Asil Olarak Yedek
Yerlestirme Yapilan Kontenja Yerlestirile Olarak

Tercih
Yapan
Ogrenc
i Sayisi

n Yerlestirilen
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul/MY Bo6liim/Program Adi n
O Adi Sayisi

Geleneksel Turk Mizigi
Bolimii
Muzik B6lUm{ 20 - 9 -

1 Devlet Konservatuvari

Ara Toplam

Not Ortalamasina Gore

. el Asil Olarak
el e el Kontenjan Yapan Yerlestirilen | Yerlestirile

Fakiilte/Yiiksekokul/MY Bo6liim/Program Adi ) Ogren s ¥ ) S
Sayisi . Ogrenci n

O Adi ci . .

Sayisi Ogrenci

Sayisi
Sayisi
Geleneksel Turk Mizigi 30 i i i
Devlet Konservatuvari Bolumu

“ Muzik B6lim{ 20 - - -

ulibw|N

Ara Toplam




DGS Sinuglarina Gore

Asil Olarak Yedek

Tercih

Yerlestirme Yapilan Kontenja Yapan Yerlestirile Olarak
Fakiilte/Yiiksekokul/MY Bé6liim/Program Adi n " vp n Yerlestirilen
Ogrenc s . . .
O Adi Sayisi . Ogrenci Ogrenci
i Sayisi
Sayisi Sayisi
1 Geleneksel Tirk Mizigi 30 i i i
Devlet Konservatuvari Bolumu
2 “ Miizik bolimi 20 - - -
3
4
5

Ara Toplam

Genel Toplam

18



5.4- Diger Hizmetler

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oddlleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2020

Bilim Tesvik Odiili -

Egitime Katki Odiili -

Topluma Hizmet Odiili -

TUBITAK Oduili -

TUBA Odiili -

Toplam Odiil

Tablo 52: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

19



Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Program

Egitim Alan Ogretim Elemani

p Ad um Igi Kurum Disi
LOETSTIAC Egitim Alan Egitim Alan Personel Toplam
Personel Sayisi Sayisi

20



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faalivet raporunun iliskin oldugu vil icerisinde yiriitilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

5.1. Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Imza Giini

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik

Akademik Kurul

Kariyer Glinii

Kitap yazarligi-Tv Programi

Tablo 74: Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilar

Editorliik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Editorlik/Hakemlik

Yapilan Kitap Sayisi

Devlet Konservatuvari - -

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Hakemligi
Yapilan Dergi
Sayisi

TOPLAM | | | |

21



I1- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari, Geleneksel Tiirk Miizigi Béliimii ve Miizik Boliimii alanlarinda insanliga yararli, katilimci, paylasimei, toplumsal
degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini ylikseltmeyi amaglamaktadir.
-Ekip caligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimci, seffaf bir yonetime sahip;
-Giresun Ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini1 ¢ézmeye yonelik analiz yapan, proje gelistiren, iiniversite ile toplum arasindaki etkilesimi
saglamada Oncii sanatgilar yetistirmek;
-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir Konservatuvar olmaktir.

A- Diger Hususlar

Mudurligimiz 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi ¢alismalarini dncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulari degerlendirerek saptamak

anlayisi icerisindedir.

Diger Hususlar

2021 BUTCE TOPLAM 2021 GERCEKLESME
ODENEGI TOPLAMI

PERSONEL GIDERLERI 2,117,000,00 2,241,219,19
SOS.GUV.KUR.DEVLET PRIM GID. 267,000,00 294,920,26
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 9000 5,599,66
YOLLUKLAR 5000

MENKUL MAL ALIM GIDERLERI -
TOPLAM 2,398,000,00 2,541,739,11
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1- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik

amagc, hedef ve performans gostergeleri hedef ve ger¢eklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.
Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilerek &grencilerin yetismesinde daha titiz
davranilmaktadir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daha ayrintil1 bir inceleme ve basar1 veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi icin
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir Konservatuvar
olmamiza ragmen ulasilan egitim diizeyi ve elde edilen bagar1 olumlu bir diizeydedir.

3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu calismasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda gériilen degisme ve gelismeleri yakindan
izleme gayretleri,

Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzini benimsemesi,

Sehrin Konservatuvara sahip ¢ikmasi.

B- Zayifliklar

Konservatuvarimizin yeni kurulmus olmasi,

Konservatuvarimiza ait bir idari bina ve dersliklerin olmamasi,

Diger bir fakiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,
Yeterli idari kadronun olmamasi,

Yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.
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C- Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saglikh yiritilebilmesi icin 2019 yilinda Konservatuvarimiza saglanamayan
arag, gereg ve donanim eksikliklerinin 2020 yil bitgesinden alimi saglanmahdir.

Bolimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle orantili
olarak 6grenci kontenjanlari tespit edilmelidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yil1 sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI (1]
Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamldigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir. [2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3]

(Giresun - /01/2022)
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