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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

28 Mart 1983 tarih ve 1809 sayii YOK kanununa dayanarak. Giresun Universitesi
Rektorliigiiniin iiniversiteleri biinyesinde Devlet Konservatuvari kurulmasi Konusundaki teklifi
22/07/2008 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayih Kanun’un 2880
Sayilh Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca s6z konusu teklif uygun goriilerek 28/07/2008 tarihinde
kurulmustur.

Giresun Universitesi Devlet Konservatuar1 mezunlari, Klasik Tiirk Miizigi ve Halk Miizigi
Devlet Korolarinda ses ve saz sanatgisi, Kiiltiir Bakanhgi, TRT ve 6zel kurumlarda dans uygulayicisi;
mezuniyet sonrasi alacaklar1 formasyon (Bicimlenme) egitimi ile ¢esitli il ve ilcelerde ki M.E.B.'e bagh
ilkogretim ve liselerde, halk egitim merkezlerinde 6gretmen, iiniversitelerde arastirma gorevlisi,
okutman, TRT'de prodiiktor, ses ve saz sanatcisi olarak gorev alabilmektedirler.

Miidiirliigiimiiz yetkisinde olan cahsmalar sunlardir: Ogrencilerin simf, akademik ve idari
personelin calisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftallk ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar1 ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan atanmalarina
kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; acilmasi planlanan béliimler ile bu béliimlere alinacak 6grenci
kontenjan onerileri; akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili islemler; Rektorliikk aracihig ile
diger kamu veya 0zel kurum ve Kkuruluslar arasinda yapilacak islemlerin memurlar tarafindan
yapilmasim saglamak icin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekogretim Kurumlarimin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayih Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi
gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit, ayniyat, tahakkuk, satin alma, simnav ve sekreterlik
biirolarindaki islevler; 2547 sayih Kanunun 51 ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi
ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete gecirilmis olan béliimlere 2547 sayih Kanunun 21.maddesi
uyarinca Boliim Baskam atamak.

Miidiirliik Makami ayrica Konservatuvarimiz biitcesinin her yil icin ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri cercevesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gerceklestirilmesini saglamak ve bu
konuda 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama
yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk tasimaktadir.

Prof.Dr.Giiven OZDEM

Midiir V.



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

e Evrensel niteliklere sahip sanatci yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tastyacak niteliklere sahip sanatg1 ve arastirmacilar
yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere ¢abuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaglar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gerceklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle bilim ve sanat
diinyasina katki saglamak,

e Bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde aktif bir bicimde yer alarak bilim ve sanat
insanlar1 arasindaki iletisimin ve is birliginin gliglenmesine katkida bulunmak.

e Atatiirk Ilkelerini 6ziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat, bilim ve

dogaya deger veren,

Kendini yenilemeyi ilke edinmis

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik

Meslegine adanmislik duygusuna sahip

Elestirel diisiinebilen

Diisiincesini uygar bir sekilde ifade edebilen bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirli olan nitelikli Konservatuvarlar
ile esdeger bir aragtirma kurumu olmak, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik
veren sanatgilar onderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Tiirk Halk Oyunlar kiiltiirel kimligin
bir parcasi olmasinin yani sira sahne sanatlar1 anlaminda da ulusal ve uluslararasi gordiigii biiytik
ilgi dolayisiyla diinya standartlarinda sanatsal uygulamalara gereksinim duymaktadir. Cagdas
sahne sanatlar1 diizeyinde teknolojik olanaklardan da yararlanarak bu dali gelistirebilecek ve
temsil ettigi kiiltiirel degerleri diinya ile biitlinlestirebilecek agiya sahip, sanatsal ve bilimsel
donanimin kazandirilmasi.




B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun ve ilgili yonetmeliklerin vermis oldugu yetki ve
sorumluluklar yerine getirilmektedir.

Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1: Mevzuat Analizi Tablosu

. . Yayinlandigi/ Senato
Yasal Diizenlemenin Adi . e .
Gincellendigi Tarihi Karar Sayisi
1

10
11
12
13
14

15



C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: EGitim Alani Sayilari

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Egitim Alani
0-50 ‘ 51-75 ‘ 76-100 ‘ 101—150‘ 151—250‘ 251-Uzeri

Amfi
Sinif 5
Atolye
Diger Halk oyunlari 3
salonu
Muzik Bolumii
Bireysel ¢alisma 8
odasi
Soyunma odasi 2
Toplanti salonu 1

TOPLAM




Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa ls-lte
Egitim Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 T
m) | ) | m [ e [ e | P
(m?)
Amfi
Sinif 5 166.17
Atélye
Toplanti Salonu 1 140.85
Diger /Halk oyunlari salonu 3 192.09
Miizik bireysel ¢alisma odasi 8 80.44
Soyunma odasi 2 46.72

Laboratuvarlar | Egitim Lab.

Saghk Lab.

Arastirma Lab.

TOPLAM 15 3 1 626.27

1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 7: Kantin/Kafeterya

K .
Kantin/ Kafeterya/ Cay Ocagi Kapali Alan (m?) apasite

(Kisi)




Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari

Toplanti Konferans Amfi
Salonu Salonu Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)

Faaliyet
Sayisi

Toplanti/Salon/Amfi Kapasite

Adi (Kisi)

Toplanti Salonu 100 1 4

TOPLAM 1 4

Tablo 11: Hizmet Alanlari

Kullanim Alani Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel 9 210 17

idari Personel 3 30 4

12 240 21




1.6- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 13: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu

Harcama Birimi Adi

Tasinir
Grubu

Tasinir Adi

Konservatuvari

ve Aksesuarlari

Devlet Beslenme /Gida 949,80
1 | 28728 253.03.02 | veMutfak Cihaz | ADET
Konservatuvari .
ve Aletleri
2 | 28728 Devlet 25303.07 | MuzikAletleri ADET 844,486,13




Tablo 15: Demirbaslar Grubu Tablosu

Sayma
T
No nhk Harcama Birimi Adi asinir Taginir Adi
Grubu
Kodu
Devlet
1 28728 evie 255.01.01 Doseme Demirbaslari ADET 205,20
konservatuvari
Devlet i 6
2 | 28728 evie 255.01.02 Temsil ve Toren ADET 2.697.24
konservatuvari Demirbaglari
28728 Devlet ilgi ADET
3 evie 255.02.01 Bilgisayarlar ve 78.209.28
konservatuvari Sunucular
a 28728 Devlet 255.02.02 Bllgls.ayar C?vre ADET 36.281.21
konservatuvari Birimleri
2872 Devl 255.02.04 ADET
5 8728 eviet 25:02.0 Haberlesme Cihazlari 5,215,94
konservatuvari
6 28728 Devlet 255.02.05 Ses,Goru.ntu ve Sunum ADET 29,702,22
konservatuvari Cihazlari
2 28728 Devlet 255.02.99 Diger Biro makinalari ADET 2,864,62
konservatuvari ve Alet Grubu
28728 Devlet 255.03.01 ADET
8 evie Biiro mobilyalari 65,572,14
konservatuvari
28728 Devlet 255.03.02 Misafirhane, ADET
9 konservatuvari Konaklama ve barinma 1456,43
Amacli mobilyalar
10 28728 Devlet 255.03.05 Seminer ve ?unum ADET 4,004,48
konservatuvari Amagli Uriinler
2872 Devl 255.07.02 ADET
11 8728 eviet >5.07.0 Basili Yayinlar 40,00
konservatuvari
12 28728 Devlet 255.08.01 Egitim Mobilyalari ve ADET 11,077,02
konservatuvari Donanimlari
13 28728 Devlet 255.09.02 Salon sporla.rmda ADET 572,30
konservatuvari kullanilan demirbaslar
14 28728 Devlet 255.10.02 Kontrc?l ve GuYenllk ADET 17,70
konservatuvari Sistemleri
15 28728 Devlet 255.11.02 Duvan:da Sergilenen ADET 3,495,60
konservatuvari Sus Esyalar




2- Orgiit Yapisi

MUDUR
YARDIMCISI

MUDUR BOLUM

YARDIMCISI BASKANLIKLARI

TURK HALK
OYUNLARI
ANASANAT DALI

1

MUZIK BOLUMU

PIYANO ANA
SANAT DALI

SANAT

FAGOT SANAT
DALI

NA
DALI

PIYANO SANAT
DALI

GITAR SANAT DAL

Lo | ARP SANAT DALI J

UFLEMELI VE
VURMALI
CALGILAR ANA
SANAT DALI

FULUT SANAT
DALI

[OBUA SANAT DAL

KLARNET SANAT
DALI

SAKSAFON SANAT KORNO SANAT

DALO

TROMPET SANAT
DALI

TUBA SANAT DALI

TROMBON SANAT
DALI

VURMALI
CALGILAR SANAT
DALI

AYLI CALGILAR
ANA SANAT DALI

KEMAN ANA
SANAT DALI

VIYOLA SANAT
DALI

VIYOLONSEL
SANAT DALI

KONTRBAS SANAT]
DALI

YUKSEKOKUL

SEKRETERI

3 IRME
GOREVLISI

OZLUK ISLERI

YAZI iSLERI
EVRAK KAYIT

OGRENCI ISLERT

TASINIR KAYIT
ONTROL

YETKILISI




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim Amach | Akademik | Saghk Amagh | idari Amagh

(Adet) Amagh (Adet) (Adet) (Adet)
Yazilm - - - -
Masa Ustii Bilgisayarlar - 16 - 2 18
Tasinabilir Bilgisayarlar - 4 - 3 7
Diger Bilgisayarlar ve Sunucular - 4 - - 4

Tablo 19: Kuttiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Merkez Kiitliphane Birim Kutliphane
Oturma Kapasitesi Kisi -
Akademik Kisi 16 -
Personel
Kiitiphane Uye |. -
o K Idari Personel | Kisi 4
Sayisi
Ogrenci Kisi 107 i
Akademik - -
Personel
Doktora - -
Ogrencisi
Odiing Verilen Y_uksek Adet i i
. Lisans
Kitap Sayisi
Lisans - -
idari - _
Personel
Diger - -
GRU’ye Makale B, .
Gonderilen Yayin : .
Sayisi Kitap (Odiing) - -
GRU’den Génderilen | makale i i
'Yayin Sayisi =
Kitap (Odiing) - -

10



4- insan Kaynaklar1

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli isciler*

Sozlesmeli Givenlik

Akademik Personel Ao . .
Idari Personel Personel Hizmetleri

Temizlik Hizmetleri | Diger Hizmetler Genel Toplam

5

9

6 3 1 10

10 1 1 12

10 12

Personel Sayisi

11



4.1- Akademik Personel

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi

- Yillara Gore
i P |
Akademik Personel Sayilari ;rsvolne
Hizmet Siniflandirmasi agim
Orani %
Profesor 1 1 1 1
€ -
£ 3
40 > |Dogent 1 1 1 1
0
Doktor Ogretim Uyesi 1 3 3 4 4

Arastirma Gorevlisi = - - - -

Ogretim

Ogretim Gorevlisi 5 6 8 9 11

Gorevlisi

12



4.2- idari Personel

Tablo 32: Idari Personel Dagilimi

{[iiTE mmmmlmmml
mmﬂ-m
Genel idari Hizmetler 2 1 3 1

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hiz.

Avukatlik Hizmetleri

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler

13



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 37: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birim Program Ogrenci Sayisi

Akademik Birimler sayisi sayisi mﬂ Toplam

Fakilte Cift Anadal
Yan Dal
Yiiksek Lisans

Enstiti Doktora

Lisansa Bagl Doktora

Program
Cift Anadal
Yan Dal
Program
Yuksekokul Cift Anadal
Yan Dal

Konservatuvar

Meslek
Yiiksekokulu Program

14



5.4- Diger Hizmetler

Tablo 52: Hizmet, Bilim-Sanat, Tegvik ve Basari Oddlleri Alan Kisi Sayisi
Odiil tiirii 2020
Bilim Tesvik Odilu -
Egitime Katki Odiili -
Topluma Hizmet Odiilii -
TUBITAK Oduili -
TUBA Oduli -

Toplam Odiil

Tablo 54: 2020 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

15



I1- AMAC ve HEDEFLER

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari, Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii ve Miizik Boliimii alanlarinda insanliga yararli, katilime1, paylasime, toplumsal
degerlere saygili 6grenciler yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaglamaktadir.

-Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimel, paylasimel, seffaf bir yonetime sahip;
-Giresun Ilimiz ve bolgemiz basta olmak {izere lilkemizin sorunlarin1 ¢6zmeye yonelik analiz yapan, proje gelistiren, liniversite ile toplum arasindaki etkilesimi

saglamada Oncii sanatgilar yetistirmek;
-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir Konservatuvar olmaktir.

A- Diger Hususlar

Mudurligimiz 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi calismalarini 6ncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgulari degerlendirerek saptamak

anlayisi icerisindedir.

16



1- Diger Hususlar

2020 BUTCE TOPLAM 2020 GERCEKLESME
. ' ODENEGI TOPLAMI
PERSONEL GIDERLERI 1,824,000,00 1,965,737,49
SOS.GUV.KUR.DEVLET PRIiM GID. 232,000,00 257,893,88
MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 7000 6,926,48
YOLLUKLAR 6000 5,227,36
MENKUL MAL ALIM GIDERLER] 1000 -
TOPLAM 2,070,000,00 2,235,785,21

17




A- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
1.1.1- Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 77: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro -
Konser
Sergi -
Imza Giinii -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik -
Akademik Kurul 1
Kariyer Giinii -

[ — 1

N

18



1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 81: Yayinlarin Indekslere ve Birimlere Gore Dagilimi

*
*
*
Birimin Ady £ NET TOPLAM Ogretim Uyesi Basina
B (GRU Diisen Yayin Sayisi
= adresli ilk yazara
gore)
Fakiilteler Toplami I N N S R
GenelToplam *+ I N N N S

Tablo 82: Auf Oranlari

Derleme/Makale Uluslararasi is Birlikli Derleme/Makale

Tarama Bilimsel Yayin [lgili yilda GRU yayinlarina

luUluslararasi is birlikli yayinlarin
Sistemi Puani

bilimsel yayin puani

toplam atif sayisi

SCi - )

SSCI - )

AHCI - -

19



Tablo 83: Yillar itibari ile Atif indekslerde Yer Alan Giresun Universitesi Adresli Yayinlar

-“ e

WO0S’da
indekslenen (SCI,
SSCI ve A&HCI) ) ) ) -

WOS tiim - - - -
indeksler (SClI,

SSCI, A&HCI, ESCI,

CPCl, BKCI)

Tablo 84 Editérliuk ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Editorlik/Hakemlik
Birimler Yapan Ogretim Uyesi
Sayisi

Dergi Hakemligi
Yapan Ogretim
Uyesi Sayisi

Edit6rluk/Hakemlik
Yapilan Kitap Sayisi

Hakemligi Yapilan
Dergi Sayisi

TOPLAM

1- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.
Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrintili verilerek Ogrencilerin yetismesinde daha titiz
davranilmaktadir.

2- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Daha ayrintil1 bir inceleme ve basar1 veya basarisizligin kaynaklariin arastirilmasi i¢in
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir Konservatuvar
olmamiza ragmen ulasilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.

20



3- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu galismasi,

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi alanlarda gériilen degisme ve gelismeleri yakindan
izleme gayretleri,

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektdr odakli anlayis tarzini benimsemesi,

Sehrin Konservatuvara sahip ¢ikmasi.

B- Zayifliklar

Konservatuvarimizin yeni kurulmus olmasi,

e Konservatuvarimiza ait bir idari bina ve dersliklerin olmamasi,

Diger bir fakdiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,
Yeterli idari kadronun olmamasi,

Yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yayinlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.

C- Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saglikh yiritilebilmesi icin 2019 yilinda Konservatuvarimiza saglanamayan
arag, gereg ve donanim eksikliklerinin 2020 yil bitcesinden alimi saglanmahdir.

Bolimlerin akademik ve idari kadrolarinin, arag, gerec ve donanimlarinin gelismesiyle orantili
olarak 6grenci kontenjanlari tespit edilmelidir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladig1 degisiklik 6nerilerine, karsilasabilecegi risklere ve bunlara
kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, Idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ../.02/2021
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