GENEL BILGILER
A- Misyon Ve Vizyon

Misyon

e Evrensel niteliklere sahip sanatc1 yetistirmek.

e Universiteyi ve bilgi toplumunu ileriye tasiyacak niteliklere sahip sanat¢1 ve arastirmacilar
yetistirmek,

e Ulke ihtiyaglar1 dogrultusunda, mevcut duruma ve olabilecek gelismelere cabuk uyum
saglayabilecek mezunlar vermek,

e Bolgesel ve ulusal ihtiyaclar diizeyinde hayat standardinin yiikselmesine katkida bulunmak
bolge ve diinya gergeklerine duyarl iiretici bireyler yetistirmek suretiyle bilim ve sanat
diinyasina katki saglamak,

e Bilimsel ve sanatsal faaliyetler icerisinde aktif bir bicimde yer alarak bilim ve sanat
insanlar1 arasindaki iletisimin ve is birliginin giiclenmesine katkida bulunmak.

e Atatiirk ilkelerini dziimsemis, iletisim ve etkilesim becerisine sahip kiiltiir, sanat, bilim ve
dogaya deger veren bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulusal ve uluslararast diizeyde gelismis ve kurumsal kiiltiirii olan nitelikli Konservatuvarlar ile
esdeger bir arastirma kurumu olmak, aragtirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine oncelik
veren sanatcilar onderliginde evrensel hizmet sunabilmek. Tiirk Halk Oyunlar kiiltiirel kimligin
bir parcast olmasinin yani sira sahne sanatlart anlaminda da ulusal ve uluslararasi gordiigii biiyiik
ilgi dolayisiyla diinya standartlarinda sanatsal uygulamalara gereksinim duymaktadir. Cagdas
sahne sanatlar1 diizeyinde teknolojik olanaklardan da yararlanarak bu dali gelistirebilecek ve temsil
ettigi kiiltiirel degerleri diinya ile biitlinlestirebilecek aciya sahip, sanatsal ve bilimsel donanimin
kazandirilmasi.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Konservatuvarimiz 22 Temmuz 2008 tarihinde Yiiksekogretim Genel Kurul Karart ile
kurulmustur.

Konservatuvarimizin Midiirii Prof. Dr. Ramazan SEVER. Konservatuvarimiz Geleneksel Tiirk
Miizigi Bolimiine 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 15 6grencinin, Miizik Boliimiine ise 4
Ogrencinin 0zel yetenek sinavi sonucunda kaydi yapilmis olup, egitim- Ogretime devam
edilmektedir.

Miidiirliigiimiiz yetkisinde olan calismalar sunlardir: Ogrencilerin smif, akademik ve idari
personelin ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi, akademik takvimin, haftalik ders programlarinin
hazirlanmasi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
hiikiimlerinden kaynaklanan akademik ve idari personelin 6zliik haklar ile birimlerin isleyisini
saglayan i¢ gorevlendirmeler; istihdam edilecek akademik personelin ilan asamasindan
atanmalarina kadar yapilmasi gereken cesitli islemler; agilmasi planlanan bdoliimler ile bu
boliimlere alinacak 6grenci kontenjan Onerileri; akademik, idari personel ve 6grenciler ile ilgili
islemler; Rektorliik araciligi ile diger kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar arasinda yapilacak
islemlerin memurlar tarafindan yapilmasini saglamak igin “Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde 124 Sayili
Kararnamenin 38. maddesi uyarinca olusturulmasi gereken personel, 6grenci isleri, evrak kayit,
ayniyat, tahakkuk, satin alma, sinav ve sekreterlik biirolarindaki islevler; 2547 sayili Kanunun 51
ve 52. maddeleri uyarinca da personel atanmasi talebi ve is gorevlendirilmesi yapmak; faaliyete
gecirilmis olan boliimlere 2547 sayili Kanunun 21.maddesi uyarinca Boliim Bagkani atamak.
Miidiirlik Makami ayrica Konservatuvarimiz biit¢esinin her yil icin ¢ikarilan Biitce Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde etkili ve verimli olarak harcamalarin gergeklestirilmesini saglamak ve bu
konuda 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 31. maddesi uyarinca harcama
yetkilisi olmasi sebebiyle de sorumluluk tagimaktadir.



C- Idareye iliskin Bilgiler
Idareye iliskin bilgiler ek tablolarda gdsterilmistir.

1- FiZiKSEL YAPI

TABLO 1

FiZIKi KAYNAKLAR

Adet m? Kapasite

iDARI BiNA

Ofis* 12 240

Arsiv, Depo, Temizlik Odas1 v.b 3 30

EGITIM ALANI

Derslik 6 500

Laboratuar 3 170

Arastirma, Uygulama ve Uretim Tesisleri

Arastirma, Uygulama ve Uretim Ciftlikleri

Dalyan

Sera

Bahge

Yayin Odasi

Stiidyo

Anfi

Kiitiiphane

Seminer Odas1

Konferans Salonu 1 100

SOSYAL ALANLAR

Kantin / Kafeterya

Kiiltir Merkezi

Spor Alanlart

Acik

Kapali

Yurtlar

Kres / Anaokulu

Lojman

Aligveris ve Is Mrk.

Diikkan ve Isyerleri

Yemekhane

Lokal

Egitim ve Dinlenme Tesisi

Konukevi

DiGER

Unite

Tamirhane

Atolye

Hangar

Ambar

Otel

Agik Alanlar (Bahge vb. gibi birime ait olup kapali
alan1 diginda kalan yerler )

Sirkiilasyon Alani (Koridor, Merdiven, WC vb. 2 105
gibi)

TOPLAM 27 915

(*): Bu boliime yonetici, 6gretim elemanlari ve idari ¢alisanlarin ofis bilgileri toplam olarak yazilacaktir




TABLO 2 (1/3)

Birim Tasmir Mal ve Malzemeler Listesi Adet / Takim /
Unite
Makineler Grubu*

Tarimm ve Ormancilik Makineleri

Insaat Makineleri

Atolye Makineleri

Is Makineleri

Matbaa Makineleri

Posta, Paketleme, Etiketleme, Ayirma, Siniflandirma Makineleri

Diger Makineler

Cihazlar ve Aletler Grubu**

T1ibbi Labaratuvar Cihazlar: ve Aletleri

Yangin Sondiirme Cihazlar1 ve Aletleri

Ulastirma — Haberlesme Cihazlar1 ve Aletleri

Isitic1, Sogutucu ve Dondurucu Cihazlar1 ve Aletleri

Aydinlatma Cihazlar1 ve Aletleri

Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri

Temizleyici Cihazlar ve Aletler (' Yikama, temizleme, iitiileme)

Sportif Cihazlar ve Aletler

Pisirici Cihazlar1 ve Aletler

Enerji Saglayan Cihazlar ve Aletler ( Uydu, yansitici, gézlem cihazlari v.b.)

Arastirma ve Uretim amacli Labaratuar Cihazlari ve Aletleri

Egitim Amaglh Labaratuar Cihazlar1 ve Aletleri

Beslenme, Gida ve Mutfak Cihazlar ve Aletleri

Diger Cihazlar ve Aletler Grubu

Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger Demirbaslar
Grubu

Giysiler ( koruyucu, temsil, toren, folklorik, gosteri v.b.)

Halilar 1
Perde, Bayrak ve Flamalar 2
Cadirlar ve Teferruati

Mehter, Bando ve Boru Takimlar1 (Yayli ve telli Calgilar 5 adet,Vurmalj 9
Calgilar 2 adet.,diger] adet, korno 1 adet)

Masalar 19
Oturma Amagli Malzemeler (Mobilya, Mefrusat, Koltuk, Sandalye, Kanepe) 32
Yatma Amagli Malzemeler ( Yatak v.b) -
Sehpa, Etejer, Komidin v.b. 38
Panel ve Paravanlar

Dolaplar 21

Askilik, Vestiyer, Portmanto

*Makine: Herhangi bir enerji tiiriinii bagka bir enerjiye doniistiirmek, belli bir giigten
yararlanarak bir isi yapmak veya etki olusturmak icin carklar, disliler ve gesitli pargalardan
olusan diizenekler biitiini.

**Cihaz ve alet: Bir el isini veya mekanik bir isi gergeklestirmek icin 6zel olarak yapilmis
nesne, bir makineyi olusturan ve iglemesine yardim eden pargalardan her biri.




TABLO 2 (2/3)

Kasalar

Kova ve Bidonlar

Numaratorler ve Tarih Damgalar

Masa Takimlari

Canta ve Bavullar

Tibbi Amagli Mobilya ve Mefrusatlar

Vantilator

VDD - VDC

Video

TV

Klima

Buzdolab1

Miihiir

Resim, Tablo, Pano Cerceve

NN PP

Aydinlatma Malzemeleri ( Abajur, Masa Lambasi v.b)

Diger Biiro Demirbaglari

Diger Giyecek, Doseme, Mobilya, Mefrusat, Malzemeler ve Diger
Demirbaslar Grubu

Canlh Demirbaslar grubu

Kiigiikbag Hayvanlar

Biiyiikbas Hayvanlar

Kugslar ve Kiimes Hayvanlar

Suda Yasayan Hayvanlar

Diger Canli Demirbaglar

Giivenlik Demirbaslar1 Grubu

Atesli Silahlar

Atessiz Silahlar

Elektronik Guvenlik sistemleri

Diger Giivenlik Ekipmani

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Etnografik Eserler

Arkeolojik Eserler

Tabletler

Miihiir ve Mihur Baskilari

Arsiv Vesikalari

Geleneksel Turk Suslemeleri

Fosiller

Giizel Sanat Eserleri

Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar

Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler

Diger Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu




TABLO 2 (3/3)

Egitim Grubu

Ogrenci Sirasi 30
Ogrenci Sandalyeleri 30
Ogretmen Kiirsiisii 5
Ogretmen Sandalyeleri 5
Yazi Tahtalar1 ve Panolar 7

Derslik donanimlari

Laboratuar Takimlari

Diger Egitim Demirbaglari

Spor Amagh Kullanilan Malzemeler Grubu

Doga Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Salon Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Saha Sporlarinda Kullanilan Malzemeler

Diger Spor Amagli Kullanilan Malzemeler

Mutfak Grubu

Mutfak Malzemeleri ( Tepsi, Tabak, Catal, Kasik, Sis, Tuzluk v.b.)

Diger Mutfak Malzemeleri

Diger Demirbaslar Grubu

Siis egyalari

Yukarida Sayilanlar Disinda Kalan Diger Demirbaslar

2- Orgiit Yapisi

Konservatuvarimizin kurulusu ile birlikte teskilatlandirilmasina baslanilmis olup biinyesinde bir
boliim ile ayni adi tasiyan ana sanat dallari kurulmustur. Faaliyetleri gerceklestirecek personel
isleri, 6grenci isleri, mali isler, evrak, ayniyat, tahakkuk biirolar1 bir yerde toplanmistir. Bolim
sekreterlikleri ayr1 olarak olusturulamamis, mevcut idari biiroda gérev yapan personel tarafindan
sekreterlik isleri yiritilmektedir. Konservatuvarimiz idari islemlerin yiiriitilmesini saglamak
tizere (2547 sayili Kanunun ilgili maddesi uyarinca) Yiiksekokul Sekreteri atanmis ve Miidiirliige
bagli olarak verilmesi gereken hizmetlerin yiriitilmesini saglamaktadir. Akademik personel

alimlar1 ise devam etmektedir.




KURULUS SEMASI

1 | |
MUDUR MUDUR BOLUM YUKSEKOKUL
YARDIMCISI YARDIMCISI BASKANLIKLARI SEKRETERI
1
GELENEKSEL MUZIK BOLUMU GERGEKLESTIRME
TURK MUZIGI GOREVLISI

BOLUMU

TURK HALK
OYUNLARI
ANASANAT DALI

TURK SANAT
MUZIGI ANA
SANAT DALI

Tiirk Halk Miizigi Ana
Sanat Dal

FAGOT SANAT
DALI

ARP SANAT DALI

KLARNET SANAT
DALI

PIYANO ANA
SANAT DALI

PIYANO SANAT
DALI

GITAR SANAT DALI

UFLEMELI VE
VURMALI
CALGILAR ANA

FULUT SANAT
DALI

OBUA SANAT DALI

SAKSAFON SANAT

TROMPET SANAT
DALI

DALI

TROMBON SANAT

KORNO SANAT
DALO

TUBA SANAT DALI

VURMALI
CALGILAR SANAT
DALI

YAYLI CALGILAR
ANA SANAT DALI

KEMAN ANA
SANAT DALI

VIYOLA SANAT
DALI

VIYOLONSEL
SANAT DALI

KONTRBAS SANAT

OZLUK ISLERI

YAZI ISLERI
EVRAK KAYIT

OGRENCI iSLERI

TASINIR KAYIT
KONTROL
YETKILISI



Konservatuvarimizda 2 Profesér,1 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi ve 9 Ogretim Gérevlisi olmak
tizere 16 akademik personel mevcuttur. Bununla birlikte Konservatuvarimizda 1 Yiiksekokul
Sekreteri ve 3 Bilgisayar Isletmeni hizmet vermektedir. Konservatuvarimiz biirolarmin ve
dersliklerinin ~ temizligi  sirket elemanlar1  tarafindan  yapilmaktadir. 2020  yilinda
Konservatuvarimizin Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii ve Miizik Boliimiine hizmet etmek iizere
Ogretim tiyesi ve idari personel kadrolarinin tahsis edilmesi planlanmaktadir.

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Konservatuvarimiz yeni kurulmus olmakla birlikte 6zellikle bilgisayar, gerekli miizik aletleri ve
folklor kiyafetleri yoniinden simdilik yeterli gibi goriinse de 2020 yili sonraki egitim-0gretim
donemlerinde artacak 6grenci sayisinin bu dogrultudaki yeni ihtiyaclar1 da ortaya ¢ikaracagi bir
gercektir. Bununla birlikte ayni1 Yerleske icinde bulunmamiz nedeniyle Konservatuvarimiz
ogrencileri kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilamaktadirlar.

TABLO 3

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3 (Cok Fonksiyonlu)
Faks 1
Telefon 1 (internet baglantili)
Telsiz
Fotograf Cihazlar1 ve Aletleri 1
Ses, Gosteri, Goriintiileme ve 1
Miizik Cihazlar ve Aletleri
Sunucular 4
Yazici ve Tarayicilar 12
Kesintisiz Gli¢ Kaynaklart
Anfi 1 (Salonlara ses saglayan)
Bilgisayar ¢evre birimleri 5

(DVD RW, USB Bellek v.h.)
Kiitiiphane Mobilyalari

Kitap

Diger Kiitiiphane Demirbaglari
Ciltli Dergi

Gorsel ve Isitsel Materyal
Harita, Plan ve Paftalar

Idari amach Akademisyenlere | Ogrencilere
Bilgisayar Ayrilan Ayrilan
Bilgisayar Bilgisayar
Diz iistii Bilgisayar 3 4
Masaiistii Bilgisayar 3 15 -




4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

TABLO 4
Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore Kadrolarm
Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam | Tam Yart
Zamanli | Zamanlh
Profesor 2 2
Docent 1 1
Dr.Ogr.Uyesi 4 4
Ogretim 9 9
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma
Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 16 16
4.2- idari Personel
TABLO S5
idari Personel
Siniflara Gore KadrolarmﬂDoluluk Cinsiyete Gére | Toplam
Oranina Gore
Dolu Bos K E
Genel idari Hizmetler 4 3 1 4

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli

Toplam 4 3 1 4




TABLO 6

Egitim Durumuna Gére idari Cahsan Sayilan

IIkokul

Orta ve Dengi
Lise ve Dengi
2 Yillik YO.
3 Yillik YO.
4 Y1l ve Ustii 4
Yiiksek Lisans
Doktora
TOPLAM 4

TABLO 7

Idari Personelin Hizmet Yillarina Gore Cinsiyet Dagilimi

Kadin Erkek
1 Yildan Az
1-5Yil Arasi
6 — 10 Y1l Arasi 3
11— 15 Y1l Arasi
16 — 20 Y1l Arast
21 - 25 Y1l Arasti
26 — 30 Y1l Arasi
31 Y1l Uzeri 1
TOPLAM 3 1
TABLO 8
Yas Say1 Yiizde(%)
18 -20
21-25
26 — 30
31-35 3 66,6
36 -40
41 - 45
46 - 50
51-55 1 33,3
56 +
TOPLAM 4 100




TABLO 9

Ogrenci Sayilan ( On Lisans / Lisans )

Birimin Ad1 L. Ogretim I Ogretim Cinsiyete Gore
Toplam
Haz. | Diger | Top. g:: Diger Top.| K E Toplam
Snf. | simflar ' snf.
Fakiilteler - - -
Yiiksekokullar - 103 | 103 - -| -| 52 | 51 | 103
Meslek - - -
Yiiksekokullar
Toplam 103 | 103 - - | - 52 51 | 103
TABLO 10

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS sonucu

ontiniam || Werlagen Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Yiiksekokullar (Geleneksel Tiirk 30 15 15 %50
Miizigi Boliimii)
Yiiksekokullar (Miizik Boliimii) 10 3 7 %30
Toplam 40 18 22 %45

TABLO 11

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist
S Ogr. Ucr. Ve | Basarisizlik | ... = Yata
Siialriln A Kendi ist. thkl pay1 (Agami Yik. Og. Ge(;igle Diger Toplam
Yat. Siire) Cikarma Ayrilan
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - -
Meslek
Yiiksekokullar
Toplam




TABLO 12

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezasi

e 1 Hafta- 1
MG O EL | LG el Ay Arast | Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzakl. | Uzakl.
Uzakl.
Toplam - - - - - - -
TABLO 13

Yatay Gegisle 2018-2019 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize

Gelen Ogrencilerin Sayilar

Kurum Dis1
Birimin Adi Gelen
Fakiilteler -
Yiiksekokullar -
Meslek Yiiksekokullar -
Toplam

5- Sunulan Hizmetler

Ogrencilerimiz kiitiiphane hizmetini Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden karsilamaktadir.
Yemek ihtiyaclarmi {iniversitemiz sosyal tesislerinde bulunan merkezi yemekhaneden ve
kafeteryadan gidermektedirler. Ogrencilerimiz {iniversitemizde kurulu 6grenci topluluklar:
tarafindan diizenlenen tiyatro, miizik, dans ve diger sportif faaliyetlere katilmaktadirlar.



II-AMAC VE HEDEFLER

A-Idarenin Amag ve Hedefleri

Giresun Universitesi Devlet Konservatuari, Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii ve Miizik
Boliimii alanlarinda insanlia yararl, katilimei, paylasimci, toplumsal degerlere saygili 6grenciler
yetistirmeyi ve onlarin bilgi ve beceri diizeylerini yiikseltmeyi amaclamaktadir.

-Ekip ¢aligmasini 6n planda tutan, katilimci, paylasimcei, seffaf bir yonetime sahip;

-Giresun ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini ¢dzmeye yonelik analiz
yapan, proje gelistiren, liniversite ile sanayi ve toplum arasindaki etkilesimi saglamada Oncii
sanatgilar yetistirmek;

-Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yOnetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir
Konservatuvar olmaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Midiirliigiimiiz binyesindeki boliimlerin, 6grenci kalitesini hizla artiran ve buna paralel olarak da
egitim, arastirma ve gelistirme etkinliklerinin kalitesine dncelik veren biiylimeyi hedeflemektedir.

C-Diger Hususlar

Midiirligimiiz 6grenci, akademik ve idari personellerin beklentilerinin belirlenmesi ¢alismalarini
oncelikle tamamlamak ve gelisimini bu bulgular1 degerlendirerek saptamak anlayis1 i¢erisindedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

Asagidaki tabloda (TABLO 14) 2019 Mali Y1l biit¢e 6denegimiz ve yilsonu itibari ile harcama
gerceklestirmelerimiz detay bazinda gosterilmektedir.



TABLO 14

FAALIYET TURU

Tiyatro,
i%r::g;)ezyum Ve Konferans Panel Seminer é’f&lr(um -Cl;zl;?'k Soylesi SK:rr;si’er, Toplam

Turnuva

Fakiilte

Yiiksekokul - 6 6

Enstitii

Meslek Yiiksekokulu

Boliimler

Idari Birimler

Toplam 6 6




B-Performans Bilgileri

TABLO 15
MUHASEBE TERTIP ONAYSIZ ONAYLI
ODENEK TENKIS ODENEK TENKIS
GONDERME GONDERME
28728 GIRESUN UNIVERSITESI 0.00 0.00
677 DEVLET 0.00 0.00
KONSERVATUVARI
38.64.00.01-09.4.1.00-2-01.1 0.00 0.00 1,665.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-01.2 0.00 0.00 30.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-01.4 0.00 0.00  18.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-02.1 0.00 0.00 207.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-02.4 0.00 0.00 2.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.2 0.00 0.00 5.000 0
38.64.00.01-09.4.1.00-2-03.3 0.00 0.00 3.000 0




TABLO 16

YAPILAN FAALIYETLERE KATILAN SAYISI (Ogretim Elemani/idari Personel)

Tiyatro,
Sempozyum ve . Acik Teknik . Konser,
Kongre Konferans | Panel Seminer oturum Gezi Soylesi Sergi, Toplam
Turnuva
Fakiilte
Yiiksekokul 50 50
Enstitii
Meslek Yiiksekokulu
Idari Birimler
Toplam 50 50




TABLO 17

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Basina Diisen Yayin

Sayilari

Uluslar arasi Ulusal Makale Uluslar arasi

Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap

Fakiilte
Yiiksekokul 12 - - - -
Enstitii

Meslek Yiiksekokulu

Bolimler




TABLO 18

No

Gosterge

TX)

Lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Ozel Yetenek
Sinavi

a- SAY puanlarin ortalamalari

SOZ puanlarin ortalamalari

EA puanlarin ortalamalar

DIL puanlarmn ortalamalari

b- Tlk % 10°Tuk OSS puan diliminden giren 6grenci sayisi
/ toplam

2(X)

Yiikssek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

puanlarinin yiiz iizerinden ortalamasi)+ (Lisans mezuniyet

3 (X)

Roktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
LES

puanlarinin yiiz tizerinden ortalamasi) + (Lisans mezuniyet
Notlarinin viiz iizerinden artalamasi) + (Yiikseklisans




4 (X) | Ogrenci bagina diisen 6denekler listesi
1 Hazine Odenegi
1 Ozel Gelirler
] Toplam biitce
5(X) | Ogretim tiyesi basina diisen doner sermaye geliri
6 (X) | Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani 4/16=0625
Kadrolu ders veren 6gretim elemani (Ogretim iiyesi, 0gretim gorevlisi,
7 (X) | okutman) basina diigen 6grenci sayisi (Ogrenci sayisi / Kadrolu ders  f103/15=%14,56
veren ¢gretim elemani sayisi)
8 (X Yiksek lisans programlarina kabul edilme orani ( Kazanan 6grenci
(X) savisi / Basvuran §grenci savisi)
9 (X Yan dal ve ¢ift ana dal program oran1 (Yan dal ve ¢ift ana dal
(X) programlari sayisi / Toplam lisans programi sayisi)
10 (X Normal stirede mezun olan 6grenci oran1 (Normal siirede mezun olan
(X) ogrenci sayisi / Normal siirede mezun olmasi gereken dgrenci sayisi)
(1 On lisans
I Lisans
Mezuniyet oran1 (2007 yilinda mezun olan 6grenci sayisi / Toplam
11(X) ogrenci sayisi)
1 Onlisans
1 Lisans
(] Yiiksek lisans
1 Doktora
Mezunlarin mezuniyet not ortalamasi (100 Gizerinden)
On lisans
2.9 ] Lisans
13 (X) | Uluslararasi1 6grenci degisim programlarina katilim orani
1 a. Gelen 6grenci orani (Gelen 6grenci sayisi / toplam 6grenci
sayis1)
b. Giden dgrenci orani (Giden 6grenci sayisi / toplam 6grenci
sayis1)
14 (X Program basina ortalama ders saati sayis1 (Ders saati sayisi (ders,
(X) uygulama ve laboratuar) / Program sayisi)
Onlisans
Lisans 30/1=30
Yiiksek lisans
Doktora
15 (X) | Seg¢meli derslerin orani1 (Segmeli ders sayisi / Toplam Ders Sayis1))  [67/150=%44,6
16 (X Ogretim iiyesi basina disen yayin (SCI, SSCI ve AHCI) sayisi (yayin
(X) sayisi / toplam &gretim iiyesi sayisi)
Ogretim tiyesi basina dusen atif sayis1 (atif sayisi / toplam 6gretim
17 (X) | Gyesi
2007 y1l1 6gretim tiyesi basina disen bilimsel arastirma projele
18 (X) odenegi
19 (X) | Uluslar arasi ortakli/destekli proje sayisi
20 (X Ogrenci basina diisen bilgisayar sayis1 (Toplam bilgisayar sayisi /
(X) toplam 6grenci sayisi)
21 (X) | Kiitiiphanede takip edilen periyodik yayin sayisi
22 (X) | Yurtta kalan 6grenci orani
23 (X) | Ogrenci memnuniyeti
24 (X) | Akademik personel memnuniyeti

25 (X)

Idari personel memnuniyeti




2. Performans Sonuglari

Konservatuvarimiz 2018-2019 egitim — Ogretim yilinda Konservatuvarimiz biitgesi oncelikli
ihtiyaglar dogrultusunda % 100 kullanilmistir. Ayrica konservatuvarimiz da okumakta olan 29 adet
4. Smif 6grencisi basarili bir sekilde mezun olmustur.

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi:

Ozellikle mesleki ve temel dersler daha ayrmntili verilerek 6grencilerin yetismesinde daha titiz
davranilmaktadir.

4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi:

Daha ayrintili bir inceleme ve basart veya basarisizligin kaynaklarinin arastirilmasi igin
Performans Bilgi Sisteminin gelistirilmesinde fayda vardir. Yeni kurulmus bir Konservatuvar
olmamiza ragmen ulagilan egitim diizeyi ve elde edilen basar1 olumlu bir diizeydedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Opretim elemanlarinin kendi aralarinda uyumlu ¢alismasi,

e Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi alanlarda goriilen degisme ve gelismeleri
yakindan izleme gayretleri,

e Egitim programlarinin hazirlanmasinda sektor odakli anlayis tarzin1 benimsemesi,

e Schrin Konservatuvara sahip ¢ikmast.

B-Zayifliklar

Konservatuvarimizin yeni kurulmus olmasi,

Konservatuvarimiza ait bir idari bina ve dersliklerin olmamasi,

Diger bir fakiiltenin fiziki mekanlarindan yararlanmak zorunda olmasi,
Yeterli idari kadronun olmamasi,

Yeterli akademik kadronun olmamasi,

Uluslararasi dergilerde yapilan yaymlarin yetersiz olmasi,

Merkezden ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Egitim-Ogretimin saghkli yiiriitiilebilmesi i¢in 2019 yilinda Konservatuvarimiza saglanamayan
arag, gereg ve donanim eksikliklerinin 2020 y1l1 biitgesinden alimi saglanmalidir.

Boliimlerin akademik ve idari kadrolarmin, arag, gere¢ ve donanimlarinin gelismesiyle orantili
olarak 6grenci kontenjanlar tespit edilmelidir.



